Social Day statt Sause

Ehrenamt fordern < Betriebe entdecken die Unterstiitzung von Ehrendmtern ihrer Mit-
arbeitenden als eine Mdglichkeit, sich gesellschaftlich zu engagieren. Soziale Fahigkeiten
der Freiwilligen und Teamstérkung sind dabei ein schéner Nebeneffekt.

ejatete Beete, ein geméhter Ra-
G sen und Korbe frisch geernteter

Apfel: An einem spiten Nach-
mittag vor rund sechs Jahren standen
20 Auszubildende und dual Studierende
der Commerzbank-Marke ,,Comdirect*
zum ersten Mal stolz in einem Garten
in Quickborn und sahen sprichwortlich
die Friichte ihrer Arbeit vor sich. Der
Garten gehort zu einer Einrichtung fiir
Menschen mit Handicap.

Weil sie die Gartenpflege nicht allein
bewiltigen kann, hatte sich die Einrich-
tung an den Hamburger Verein tatkraf-
tig e. V. gewandt. Unter dem Motto ,,Ein
Team - ein Tag - ein Ziel“ bietet er gegen
eine Vermittlungsgebiihr Projekte von
200 Organisationen an und kreiert da-
raus Firmenevents der besonderen Art:
Mitarbeitergruppen bauen eine Gar-
tenlaube, sammeln Miill oder sortieren
Kleider aus Spendensammlungen.

»Frither haben Firmen einmal im
Jahr eine Sause gemacht. Heute wollen
viele Unternehmen lieber einen gemein-
samen Social Day*, sagt tatkriftig-Mit-
arbeiterin Julia Warneke. Es gebe einen
Trend hin zum sogenannten Employee
Volunteering, bei dem Unternehmen die
Arbeitskraft ihrer Beschaftigten ,,spen-
den® Nachdem die meisten Projekte we-
gen Corona auf Stand-by gesetzt waren,
kommen nun wieder viele Anfragen.

Viele Mitarbeitende bewerten solche
betrieblichen Engagements positiv. Nach
einer Umfrage des Karriere-Netzwerks
Xing wire jeder zweite Arbeitnehmer
sogar bereit, fiir eine be-
sonders sinnhafte Tétigkeit
ein geringeres Gehalt zu
akzeptieren. Beim Arbeiten
fir die gute Sache passiere
Teamstdrkung oft ganz ne-
benbei, sagt Warneke. ,Es
ist ein schoner Nebeneffekt, dass die Kol-
legen und Kolleginnen aus ihrer Blase he-
rauskommen und sich selbst und die an-
deren von einer anderen Seite erleben.”

Dass das Employee oder Corporate
Volunteering die Unternehmenskultur
positiv beeinflusst, ergab auch eine Stu-
die der Christian-Albrechts-Universitit
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.Die Kollegen
und Kolleginnen
kommen aus ihrer
Blase heraus.”

e

Teilnehmerin der Joblinge-Initiative mit Olympus-Mitarbeiterin

zu Kiel, fiir die 463 kleine und mittlere
Unternehmen zu ihren Aktivititen im
Bereich Corporate Social Responsibility
befragt wurden. 95 Prozent von ihnen
gaben an, sich gesellschaftlich zu enga-
gieren, und von diesen taten das 60 Pro-
zent auch in Form von nicht monetéren
Forderungen. Oft forder-
ten sie lokales ehrenamt-
liches Engagement ihrer
Mitarbeitenden.

Das Medizintechnik-
Unternehmen  Olympus
mit Standorten in Ham-
burg unterstiitzt Projekte, in denen sich
Beschiftigte ehrenamtlich sozial enga-
gieren. In Kooperation mit seinem lang-
jahrigen Non-Profit-Partner Joblinge
gAG Hanse, den Olympus auch finanzi-
ell unterstiitzt, fordern speziell geschul-
te Mitarbeitende ehrenamtlich junge
Menschen aus sozial benachteiligten

Familienverhaltnissen dabei, einen Aus-
bildungsplatz zu finden. Neben diesem
Mentoring-Programm fordert Olympus
das Joblinge DigiCamp zur Vermittlung
von Digitalkompetenzen. Dabei bieten
Auszubildende von Olympus praxisna-
he Peer-to-Peer-Workshops fiir die Teil-
nehmenden des Joblinge-Programms
an. Olympus vergibt dariiber hinaus
Ausbildungsplitze an Joblinge. Ziel der
Projekte ist es, Jugendlichen beim Uber-
gang in die immer komplexere Berufs-
praxis zu helfen. «
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Mehr unter

www.tatkraeftig.org
www.joblinge.de
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