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Klima-Hackathons { Wenn ein Abwassertechniker und eine Buchhalterin ein Pendlerportal austiifteln:
Der Zweckverband Ostholstein (ZV0) hat in zwei ,Hackathon”-Sessions unterschiedliche Kompetenzen
im Betrieb und dariiber hinaus vernetzt. Entstanden sind Projekte fiir die Zukunft.
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Mit Tatendrang voran: Teilnehmer des
«Hack the Waterkant”-Hackathons

.Bewadhrtes

der Klimawandel ist lingst Reali-

tat. Fiir Holger Kroll hat das Kon-
sequenzen: Er ist Leiter der Stabsstelle
Nachhaltigkeit und Kreislaufe beim
ZVO, verantwortlich fir Trinkwasser-,
Gas- und Breitbandversorgung sowie
fir Abwasser- und Abfallentsorgung.
»Wie konnen wir kiinftig die Wasserver-
sorgung gewahrleisten, wenn es mehr
trockene und wirmere
Sommer und dadurch

Tmckenheit. Stiirme, Starkregen -

iibernehmen, Neues gleichzeitigmehrTouris-

hinzufiigen und
dann zu Losungen
kommen.”
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ten gibt?", fragte er sich
zum Beispiel. Schnell
merkte Kroll, dass er die
Antworten nicht alleine
finden kann.

Um das Thema Nachhaltigkeit noch
starker im Betrieb zu verankern, lud er
alle 520 Mitarbeiter des ZVO und der
zwei Tochter-GmbHs zu einem Hacka-
thon ein. Das Format, bei dem Teil-
nehmer einen oder mehrere Tage nach
Lasungen fiir Probleme suchen, stammt
aus der Hackerszene; die Wortschép-
fung setzt sich aus den Begriffen Ha-
cking und Marathon zusammen.

So erarbeiteten an einem Freitag im
April Gartner, Klaranlagentechniker, Re-
cyclingspezialisten, Controller, Vertrieb-
ler und Azubis abteilungsiibergreifend

wirtschaft 02/20

Konzepte fiir Dienstfahrrider zwischen
den Betriebsstandorten, 6kologische Ge-
baudegestaltung oder ein Pendlerportal.
Verbandsvorsteherin Gesine Strohmey-
er moderierte den Prozess: ,Wir wollen
Dinge aus anderer Perspektive betrach-
ten: Bewihrtes iibemehmen, Neues
hinzufiigen und dann zu Losungen
kommen, an die man vorher gar nicht
gedacht hat", so beschreibt sie die Idee.

Zukunftswerkstatt ¢ Den Betrieb ohne
die rund 50 Mitarbeiter aufrechtzuer-
halten, die sich angemeldet hatten, sei
schon ,eine Herausforderung” gewesen,
sagt Kroll. Aber die Motivation sei da-
nach gestiegen, und ,,wir entwickeln uns
als Unternehmen weiter”. Neben den
konkreten Ergebnissen des Hackathons
hofft er, ,dass wir dadurch als inter-
essanter Arbeitgeber wahrgenommen
werden". Dazu soll auch die Zukunfts-
werkstatt beitragen, die aus dem Ha-
ckathon hervorging: Jeder Mitarbeiter
soll hier kiinftig die Moglichkeit haben,
einen Tag im Monat fiir die Erarbeitung
von Zukunftsprojekten freigestellt zu
werden.

Kroll wollte mehr Fachleute und die
Offentlichkeit in das Thema einbin-
den und lud im September in einem
Neustadter Strandhotel zum ,Hack the
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Waterkant”-Hackathon. Fir 24 Stun-
den kamen Computerspezialisten mit
Touristikern, Umwelttechnologen mit
Schiilern einer Berufsschulklasse zu-
sammen. Etwa 100 Teilnehmer aus
Schleswig-Holstein beschiftigten sich
in neun Teams mit Fragen zum The-
ma ,,Digitale Chancen fiir eine intakte
Umwelt im landlichen Kiistenraum". Er-
gebnisse waren eine Marketingstrategie
fir das Trinken von Leitungswasser, ein
Armband, das Wassersportler vor dem
Eintritt in Schutzgebiete warnt, und ein
digitales Tool zum Bienenschutz.

Nun werden die Ideen aus den
Werkstatten umgesetzt: Auf dem ZVO-
Betriebsgelinde sind aus Griinflichen
Blithstreifen geworden, unter Dachfirs-
ten hangen Fledermaus-Nistkasten und
auf einer ehemaligen Miillkippe haben
Insektenhotels erdffnet. Und auch die
Teilnehmer haben etwas mitgenommen:
die Erkenntnis, dass wir gegen den Kli-
mawandel etwas tun kénnen. «
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