8 wirtschajt & arbeit

“"Wichenzeitung

Soziale Diakonie?

Prekdre Mitarbeiterrechte in kirchlichen Einrichtungen

uf der Karte ist das Ge-
Asicht einer alten Frau

zu sehen. »Sprich mit
ihr«, steht dartiber, und die
Riickseite wirbt fiir »Mensch-
lichkeit in der Pflege«. Der
soziale Auftrag christlicher
Nichstenliebe ist zentral fiir
das Image der Diakonie, des
kirchlichen Wohlfahrtsver-
bandes.

Nina Sander* wohnt seit
sechs Monaten in Gottin-
gen. Sie ist hierher gekom-
men, um am Evangelischen
Krankenhaus Weende (EKW)
eine Ausbildung zur Kran-
kenpflegerin zu absolvieren.
An einem Tag im September
hat sie viel gearbeitet und we-
nig geschlafen, als sie auf ihr
Fahrrad steigt, losfahrt —und
im Krankenhaus aufwacht.
Sie bekommt eine Diagnose:
Verdacht auf Epilepsie.

Wie viele Epileptiker konn-
te Sander mehrere Jahre ohne
Beschwerden leben. Das Ri-
siko eines Anfalls ist bei ei-
nem regelmifigen Lebens-
rhythmus und ausreichen-
den Schlafphasen erheblich
reduziert.

Nach einigen Tagen tritt
Sander ihre Arbeit in der Kli-
nik wieder an. Nach einer Ge-
wohnungszeit an ein Medi-
kament, das das Anfallrisiko
fast gegen Null senkt, fithlt
sie sich wieder voll einsatzfi-
hig. Allerdings sind im Kran-
kenhaus Weende so genann-
te Schaukelschichten tblich,
bei denen die Mitarbeiter tig-
lich zwischen Friih- und Spit-
schicht wechseln. Ihr behan-
delnder Arzt empfiehlt, sich
in einem Gesprach mit der
Pflegedienstleitung auf eine
regelmiBigere Schichteintei-
lung zu verstindigen. Dies
konne die Gefahr eines er-
neuten Anfalls langfristig sen-
ken helfen.
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Mit eigenem Arbeitsrecht:
kirchliche Betriebe oo s

Schon beim ersten Termin
mit ihrer Vorgesetzten Doris
Werdelmann, der Direktion
des Pflegedienstes, wird San-
der jedoch klar: Eine regelmi-
Bige Arbeitszeit wird es fir sie
kaum geben. »Mir wurde sig-
nalisiert, dass man Kkeinerlei
Abweichungen im Schicht-
dienst dulden wollte. Schon
beim ersten Gesprach war
von einer moglichen Kiindi-
gung die Rede«.

Zu der psychischen Belas-
tung durch die Diagnose kam
damit bei Sander plotzlich die
Angst hinzu, auch noch den
Ausbildungsplatz zu verlieren.

Wehrlose Beschiftigte

Auch der Mitarbeitervertre-
ter des Weender Krankenhau-
ses, Ernst Heinemann, sieht
keine Moglichkeit zur Hilfe.
»Ich hatte Gespriache mit der
Mitarbeitervertretung«, sagt
Sander. »Die mir dann von
der Pflegedienstleitung als
Vertrauensbruch vorgewor-
fen worden.« Bewirkt hitten
die Gespriche jedoch nichts.
»Ich hatte nicht das Gefiihl,
gegentiber der Krankenhaus-
leitung ernsthaft vertreten
worden zu sein.« Die Be-
schltisse zur Arbeitszeit seien
bereits von seinem Vorgin-
ger mit beschlossen worden,
50 Heinemann lapidar. »Es ist
vorgesehen, dass die Schicht
tiglich wechselt.«

Unterstiitzung bekommt
Nina Sander so weder von
der Mitarbeitervertretung
noch von ihrem Arbeitge-
ber, stattdessen aber am 26.
Januar die fristlose Kindi-
gung. Der Grund: Die Pfle-
gedirektion sehe sich aulier
Stande, »ihrer Flirsorgepflicht
gegentiber der Auszubilden-
den weiter nachzukommen .
Mit anderen Worten: Kiindi-
gung wegen Krankheit, von
einem evangelischen Kran-
kenhaus, Mitglied des Diako-
nischen Werkes. »Eine fristlo-
se Kiindigung mit einer Fiir-
sorgepflicht zu begriinden,
ist flir mich eine Farce«, sagt
Sander.

Solidarisch sind nur die
Mitschiilerlnnen aus der Pfle-
geausbildung. Als sie vom
Problem, das Sander mit dem
Schichtdienst hat, erfahren,
schreiben sie einen offenen
Brief, in dem sie sich bereit er-

kldren, sich auf wochentlich
wechselnde Schichtdienste
einzulassen, um der Kollegin
regelmifiige Arbeitszeiten er-
mdglichen zu konnen. Doch
die Pflegedirektion lehnt dies
ab. Sander ist entschlossen,
gegen die Kindigung vorzu-
gehen, und kontaktiert einen
Anwalt.

Vor allem in kirchlichen
Einrichtungen ist das Perso-
nal gegen solche Ubergriffe
der Arbeitgeber relativ wehr-
los. Das Betriebsverfassungs-
gesetz, das in anderen Wirt-
schaftsbereichen Mitbestim-
mung und Schutz vor Willkir
bietet, gilt in diesen Betrieben
nicht. Sonderregelungen ver-
bieten einen Personalrat.

Zwar wurde 1977 fiar katho-
lische und 1978 flir evangeli-
sche Einrichtungen eine Mit-
arbeitervertretung eingefiihrt.
Diese hat jedoch in zentra-
len Fragen lediglich ein An-
horungs-, aber kein Veto-
recht. Stattdessen konnen
die Beschiftigten der Diako-
nie bei »groben Achtungs-
verletzungen gegentiber der
Kirche, ihrer Diakonie oder
bei Kirchenaustritt« entlas-
sen werden, bestatigt auch
EKW-Mitarbeitervertreter
Heinemann. Fiir eine Kiindi-
gung reicht theoretisch aber
auch das Unterschreiben ei-
ner Petition fiir den Schwan-
gerschaftsabbruch aus. Das
Dienstverhdltnis basiere, so
Heinemann, »auf wechsel-
seitigem Vertrauen«. Werde
dieses Vertrauen in den Ar-
beitgeber von seiner Seite
aus angezweifelt, bestehe ein
Kiindigungsgrund.

Die Mitarbeitervertretun-
gen in Kirchlichen Einrich-
tungen sind deshalb zumeist
zahnlose Tiger.

Parallel zu ihrem Prozess
hat sich Sander andernorts
darum beworben, ihre Aus-
bildung fortsetzen zu kon-
nen. Eine Woche vor dem
Gerichtstermin bekam sie
eine Zusage von einem an-
deren Krankenhaustrager.
Das Kiindigungsschutzver-
fahren wurde mit einem Ver-
gleich abgeschlossen, sie er-
hielt letztendlich vom EKW
eine Abfindung.

Angesichts solcher wenig
von betrieblicher Mitbestim-
mung gepragten Strukturen
handelt es sich bei der Kiin-
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Wenn Krankheit Mauern badit.
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Anspruch und Wirklichkeit: Bei Krank heit wird gekundigt

digung Sanders vermutlich
kaum um Einzelfdlle. »Unter
den Auszubildenden erzihlte
man sich von anderen Fillen
mehr oder weniger willkirli-
cher Kindigungen«, berich-
tet Sander. »Da aber keine Ju-
gend- und Auszubildenden-
Vertretung vorgesehen ist,
lidsst sich das im Nachhinein
kaum rekonstruieren.« Dass
die Beschiftigten in der Di-
akonie ihre Situation jedoch
insgesamt als schwierig an-
sehen, belegt eine vom Dia-
konieverband selbst heraus-
wegebene Verdffentlichung.
Danach beschreiben 60 Pro-
zent der Diakonie-Mitarbeite-
rlnnen ihre Lage als »bedrii-
ckende.

Gunter Grimm von der Ge-
werkschaft Verdi macht deut-
lich: »Arbeitsrechtlich befin-
det sich die Kirche noch im
Mittelalter. Sie ist Vorreiter
bei der Verschlechterung von
Arbeitsbedingungen.« Grund-
satzlich schlechter als andere
Arbeitgeber seien kirchliche
Dienstherren nicht, meint da-
wegen der Anwalt von San-
der, Johannes Hentschel. »In
diesem Fall hatte es bei an-
deren Arbeitgebern ahnlich
laufen konnen.« Unrechtma-
Big sei die Kindigung gleich-
wohl. Gerichtsbeschliisse aus
dem Jahr 2001 und 2002 stuf-
ten Kiindigungen nach einer
Epilepsieerkrankung Kklar als
rechtswidrig ein.

Das Weender Krankenhaus
hilt sein Verhalten gleich-
wohl weiter fiir richtig. Man
habe Sander sogar die Ttiren

zum neuen Arbeitgeber gedff-
net. EKW-Pflegedienstdirekti-
on Werdelmann besteht dar-
auf, dass die Auszubildende
ihre neue Stelle »ohne mei-
ne Vermittlung nicht bekom-
men« hdatte, Warum sie San-
der dann zuvor fristlos hat
ktindigen mussen, bleibt aller-
dings unklar. Was in der Pra-
xis entsprechend dem christ-
lichen Grundsatz der Diako-
nie ein »sozialer Auftrag: ist,
scheint Auslegungssache zu
sein. Friederike Riill

*Mame gedndert

»dritter weg«

Nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz werden in Betrieben mit
regelméBig mehr als fiinf Beschaf-
tigten Betriebsrate gewshlt, die
die Arbeitnehmer bei der Durch-
setzung ihrer Interessen zu unter-
stiitzen haben. Die kirchlichen
Verbinde haben ein autonomes,
tiberregionales Arbeitsrecht und
eigene Tarifkommissionen. Das
Arbeits- und Tarifrecht greift hier
nur teilweise, obwohl die Wohl-
fahrtseinrichtungen beider gro-
[er Kirchen zu nur 1,8 Prozent aus
Kirchensteuern und in weiten Tei-
len in staatlicher Tragerschaft fi-
nanziert werden.

Stattdessen gilt das Prinzip des
sDritten Weges«: In den kirchli-
chen Einrichtungen wird ein be-
sonderes Loyalitdtsverhaltnis
der Mitarbeiterinnen zum Ar-
beitgeber gefordert. Vertrauen
die Arbeitgeber den Beschaftig-
ten nicht mehr, kénnen sie ihnen
kiindigen. Die gewihlten Mitar-
beitervertretungen unterliegen
im Konfliktfall der Weisung des
Arbeitgebers.




